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CURRICULUM VITAE PER IL CONFERIMENTO 

DELL’INCARICO NELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE 

 

 

AMBITO:     LAZIO AMBITO 0013                         

 

POSTO O CLASSE DI CONCORSO:   EH - SOSTEGNO MINORATI PSICOFISICI 

SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO (AD00)  
 

INDIRIZZO EMAIL:    

  

 

 

 

COGNOME: PERRONE     NOME:  GAETANO  

 

DATA DI NASCITA:  

 

LUOGO DI NASCITA:              

 

 

 

 

 

 

 

Di seguito è riportato l’elenco delle competenze tra ESPERIENZE, TITOLI DI STUDIO, 

CULTURALI E CERTIFICAZIONI e ATTIVITÀ FORMATIVE. 

E’ possibile selezionare quelle possedute fornendo elementi relativi al percorso di acquisizione. 
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ESPERIENZE 

 

Area della didattica 

 

 

☐ CLIL (Content and Language Integrated Learning)  

☐ Didattica digitale 

☒ Didattica innovativa 

Durante gli undici anni di servizio pre-ruolo come insegnante di scienze motorie e di 

sostegno ho sempre ricercato, sperimentato e applicato metodologie didattiche 

innovative (Cooperative Learning, Learning by doing, Role Playing, Brain Storming, 

Problem Solving) e ho utilizzato le TIC (pc, lim,) per il supporto all’apprendimento 

scolastico, in modo da stimolare e coinvolgere tutti gli alunni della classe e permettere 

agli alunni BES una sufficiente integrazione.  

☒ Didattica laboratoriale 

Nell’insegnamento delle scienze motorie in primis (disciplina pratica), ma anche nel 

supporto agli apprendimenti disciplinari di alunni BES è implicito il concetto di didattica 

laboratoriale ed è stato fondamentale per i miei percorsi educativo-didattici 

programmati e svolti durante questi anni di servizio, utilizzare tale metodologia di 

apprendimento. L’apprendimento percettivo-motorio, infatti, a differenza 

dell’apprendimento simbolico-percettivo utilizzato negli ambiti umanistico e scientifico, 

si esplica attraverso la percezione e l’azione motoria sulla e nella realtà ed è un 

processo accrescitivo privilegiato, proprio perché procede per “prove ed errori” ed in 

modo continuativo, cioè agisce sempre e in base al risultato ottenuto. Grazie a piccole 

attività laboratoriali, ho permesso ai miei allievi, infatti, di  conoscere e apprendere “per 

esperienza” attraverso un continuo scambio di input percettivi e output motori, creando 

ambienti e situazioni di apprendimento migliori della classica lezione frontale 

partecipata. Per tale motivo ho sempre considerato i vari laboratori presenti nelle 

scuole, “vitali” per lo svolgimento di un percorso formativo e per la crescita educativo-

didattica e civile di tutti gli alunni. Essendo insegnante di scienze motorie, mi ritengo 

fortunato e privilegiato, altro che “di serie B”, in quanto svolgo la maggior parte delle 

mie lezioni in una palestra scolastica, in un campo/area di gioco o in veri e propri 

palasport comunali: laboratori per eccellenza dove poter far apprendere, non tanto 

conoscenze/competenze disciplinari quanto, molto più importante, comportamenti e 

regole “di vita”.   

☐ Educazione ambientale 

☐ Insegnamento all'estero 

☐ Legalità e cittadinanza 

☐ Pratica musicale 

☐ Progetti di valorizzazione dei talenti degli studenti 

☐ Socrates/Erasmus/… 

☐ Teatro, cinema, musica, attività espressive e artistiche 

☐ Tutor per alternanza scuola lavoro 
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☒ Teatro, cinema, musica, attività espressive e artistiche 

Ho organizzato e realizzato Musical, Recital e balletti a tema per i festeggiamenti delle 

festività ricadenti nel calendario scolastico. 

☒ Altro 

Ho svolto e realizzato attività sportive curriculari (Tornei Intrascolastici ed 

Interscolastici) e progetti extracurriculari: “Giornata dello Sport”; Giochi Sportivi 

Studenteschi CONI; attività sportive extra scolastiche presso Società Sportive 

Dilettantistiche di Pallavolo organizzate dalla Federazione Italiana Pallavolo. 

  

 

 

Area dell'accoglienza e dell'inclusione 

☐ Aree a rischio e forte immigrazione 

☐ Bullismo 

☐ Disagio 

☐ Dispersione 

☐ Educazione degli adulti 

☒ Inclusione (disabilità, disturbi specifici dell’apprendimento,…) 

 Corso di formazione:”L’attuazione del PDP negli alunni con disturbi specifici 

dell’apprendimento” a.s. 2015/16 presso la scuola secondaria di primo gado di 

Scalea(Cs); (9 ore).                                                                                                              

 Corso di formazione/aggiornamento: “Strategie e metodologie didattiche per 

l’Inclusione: alunni con minorazione visiva, metodo e didattica braille” a.s. 

2015/16 presso la scuola secondaria di primo gado di Belvedere Marittimo 

(Cs);(10 ore).                                                                                 

☐ Sezioni carcerarie 

☐ Sezioni ospedaliere 

 

☒ Altro 

 N.2 incontri formativi accoglienza neoassunti (6 ore) e N.4 Laboratori di 

formazione neoassunti: nuove risorse digitali e loro impatto sulla didattica (3 ore); 

bisogni educativi speciali (3 ore); gestione della classe e problematiche relazionali 

(3 ore); buone pratiche di didattiche disciplinari (3 ore). 

 Corso di formazione/aggiornamento:” Formazione sulla sicurezza D. lgs 81/2008” 

a.s. 2015/16 presso scuola secondaria di primo grado di Belvedere M. (Cs);(3 ore).                                                                                                                           

 Corso di formazione/aggiornamento: ”Le novità introdotte a livello normativo 

compresa la riforma della “Buona Scuola” – Legge n. 107 del 13/07/2015” a.s. 

2015/16 presso scuola secondaria di primo grado di Belvedere Marittimo (Cs);(3 

ore).         
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 Corso di formazione/aggiornamento: “Procedimento disciplinare e codice di 

comportamento dei pubblici dipendenti” a.s. 2015/16 presso scuola secondaria di 

primo grado di Belvedere Marittimo (Cs);(3 ore).                                                                                                                                                                                                   

 Corso di formazione sulla Sicurezza in modalità on-line ai sensi del Decreto 

Legislativo 81/2008, artt. 36 e 37; a.s. 2015/16 presso scuola secondaria di primo 

grado di Belvedere Marittimo (Cs); (4 ore). 

 Seminario di formazione su “Il trattamento pensionistico e previdenziale del 

personale scolastico. Che cosa fare” tenuto Dott. Giuliano Coan  a.s. 2015/16 

presso scuola secondaria di primo grado di Belvedere Marittimo (Cs);(4 ore).  

 

 

Area organizzativa e progettuale 

☐ Animatore digitale 

☐ Attività in collaborazione con musei e istituti culturali 

☐ Collaboratore del DS 

☐ Coordinatore/referente di disciplina/dipartimento 

☐ Progettazione per bandi (Miur, europei, 440...) 

☐ Referente per alternanza scuola lavoro 

☐ Referente per progetti di reti di scuole 

 ☐ Referente/coordinatore inclusione/disagio 

 ☐ Referente/coordinatore orientamento 

☐ Referente/coordinatore valutazione 

☐ Tutor tirocinanti/neoassunti 

☐ Tutor/relatore/moderatore in corsi di formazione 

☐ Altro 

 

 

TITOLI UNIVERSITARI, CULTURALI E CERTIFICAZIONI 

☐ Certificazione linguistica B2 o superiore 

☐ Certificazioni informatiche 

☐ Certificazione Italiano L2 

☐ Dottorato su tematiche didattico-metodologiche ovvero alla classe di concorso 

☒ Percorso universitario specializzazione sostegno 

Corso di Specializzazione S.S.I.S. alle attività didattiche aggiuntive per il sostegno agli 

alunni portatori di handicap per la scuola secondaria di primo e secondo grado – Titolo 

Polivalente (Area disciplinare psicomotoria) presso UNICAL di Rende (Cs) con esame 

finale in data 29/04/2005 con votazione 30/30. 

☐ Specializz. metodo Montessori o Pizzigoni o Agazzi 
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☒ Ulteriori titoli universitari coerenti con l’insegnamento rispetto al titolo di accesso 

 A.A. 2006/07 Master II livello:”Il docente ricercatore di modelli e laboratori 

didattici e formativi” - 1500 ore/60 CFU – esame finale 17/04/2007 votazione 

110/110 e lode, UNICAL di Rende (Cs). 

 A.A. 2007/08 Master II livello:”Il docente ricercatore dei processi di qualità 

formativa per il rinnovamento della società italiana” - 1500 ore/60 CFU – esame 

finale 28/07/2008 votazione 110/110 e lode, UNICAL di Rende (Cs).. 

 A.A. 2008/09 Master I livello:”Difficoltà di apprendimento e disagio scolastico” 

- 1500 ore/60 CFU – esame finale 04/04/2009 votazione 110/110 e lode, UNICAL 

di Rende (Cs). 

 A.A. 2009/10 Corso di Perfezionamento Post Lauream:” La didattica per il 

sostegno alle diverse abilità” - 1500 ore/60 CFU – esame finale 10/05/2010, 

Consorzio Interuniversitario FOR.COM Roma. 

 

 

 

 

ATTIVITÀ FORMATIVE 

 di almeno 40 ore svolte entro il 30 giugno 2016 presso Università e Enti accreditati o 

attraverso le scuole in relazione ai piani regionali e nazionali di formazione 

 

☐ CLIL (Content and Language Integrated Learning) 

☐ Didattico-metodologico, disciplinare, didattiche innovative e trasversali 

☐  Inclusione 

☐ Nuove tecnologie 

☐ Altro 

 

 

 

Altri titoli o competenze che si intendono evidenziare 

 Corso Esecutore B.L.S.D.:”Basic Life Support – Early Defibrillation” organizzato dalla 

“Società Italiana Sistema 118” e svoltosi presso il Centro Residenziale “San Benedetto” a 

Cetraro (Cs) il 24/04/2016 – validità autorizzazione 24 mesi.   

 Brevetto Federale FIPAV: Allenatore di Pallavolo di 2° grado (possibilità di allenare 

squadre militanti dal Campionato di Promozione Provinciale al Campionato di B2 

Nazionale.  

 Capacità di gestire le emozioni e di affrontare gli imprevisti. 

 Autocontrollo, senso di responsabilità ed empatia. 
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 Capacità di comunicare in modo chiaro e convincente. 

 Motivazione, apertura al confronto con colleghi e a lavorare in team, umiltà, riservatezza, 

impegno e determinazione, professionalità e umanità. 

 

 Attitudine ad essere accurati, diligenti ed attenti a ciò che si fa, curandone i particolari ed i 

dettagli verso il risultato finale.  

 

  Capacità di adattarsi a contesti lavorativi mutevoli, essere aperti alle novità e disponibili a 

collaborare con persone con punti di vista anche diversi dal proprio. 

 

 Capacità di riconoscere le proprie lacune ed aree di miglioramento, attivandosi per 

acquisire e migliorare sempre più le proprie conoscenze e competenze. 

 

 

 

 

 

Le informazioni inserite nel presente Curriculum hanno valore di autocertificazioni secondo quanto 

previsto dal DPR 445/2000 e s.m.i. e sono sottoposte a verifica secondo le stesse modalità di cui 

all’art. 4 commi 15 e 16 dell’O.M. dell’8 aprile 2016. 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 del d. lgs. n. 196 del 30 giugno 

2003 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 

 

DATA:  06/08/2016 


