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PACIOTTI Rina
COSTANTINI Annamaria

e p.c. ai Docenti :
CURTI KATIA
PIRANI Fabiana
Agli Atti

Al Sito

Oggetto: Nomina Tutor anno di prova per docenti neoassunti. Anno scolastico 2018-2019
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Dlgs. 297/94 ;

VISTO I’art.25 del Dlgs. 165/2001;

VISTO I’art. 1 comma 115-116-117-118-119-120 della legge 107/2015;
VISTO il DM 850 del 27/10/2015

SENTITO il Collegio dei Docenti nella seduta del 13/09/2018

NOMINA
le SS.LL. Tutor dei corrispondenti docenti neo immessi in ruolo nell’ a.s. 2018/19:

PACIOTTTI Rina
CURTI KATIA

COSTANTINI Annamaria
PIRANI Fabiana

IL DOCENTE TUTOR accoglie il neo-assunto nella comunitd professionale, favorisce la sua
partecipazione ai diversi momenti della vita collegiale della scuola ed esercita ogni utile forma di
ascolto, consulenza e collaborazione per migliorare la qualita e 1’efficacia dell’insegnamento. La
funzione di tutor si esplica altresi nella predisposizione di momenti di reciproca osservazione in
classe di cui all’art. 9 del D.M. n. 850/2015. La collaborazione pud esplicarsi anche nella
elaborazione, sperimentazione, validazione di risorse didattiche e unita di apprendimento.

Compiti del tutor:

® Accoglienza del neoassunto nella comunita professionale;
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e ascolto, consulenza e collaborazione;

¢ bilancio iniziale delle competenze — il tutor supporta il docente neoassunto nellidentificazione dei
punti di forza e di debolezza, anche rispetto al quadro delle competenze richieste dai modelli
didattici innovativi, correlando le esperienze maturate in precedenti ambiti professionali e
personali, per fare il punto sulle competenze possedute e su quelle da potenziare,

e stipula del patto formativo — il dirigente scolastico, il docente e il tutor stipulano un Patto per lo
sviluppo professionale del docente neoassunto, in base al bilancio delle competenze iniziali definito
e ai bisogni della scuola. Il patto costituisce il programma di formazione per il docente nell’anno di
prova;

»  programmazione ed effettuazione delle attivita di osservazione peer-to-peer — il tutor e il docente
condividono la progettazione delle attivita di osservazione peer-to-peer, a partire dal terzo mese di
servizio, che conmsistono in: ° osservazione del tutor nella classe del docente neoassunto; °
osservazione del neoassunto nella classe del tutor; e che prevedono attivita in itinere di verifica
dell’esperienza(12ore);

e bilancio finale delle competenze — il tutor supervisiona la compilazione del bilancio finale delle
competenze del docente, supportandolo anche nell 'identificazione delle aree di miglioramento;

e incontro di valutazione conclusivo — il tutor presenta al Comitato di Valutazione i risultati delle
attivita didattiche e formative predisposte e svolte dal docente e della sua partecipazione alla vita
della scuola.

All’attivita del tutor sara riconosciuto
* un compenso economico nell’ambito delle risorse assegnate all’istituzione scolastica per il
Miglioramento dell’Offerta Formativa
e specifica attestazione dell’attivitd svolta, inserita nel curriculum professionale e che forma
parte integrante del fascicolo personale.
Il positivo svolgimento dell’attivita del tutor pud essere valorizzato nell’ambito dei criteri di cui
all’art. 1, comma 127, della L. 107/2015.

Il Dirigente Scolastico
(Dott.ssa Gabriella Di Marco)
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Il Tutor




